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Endiistri Miihendisligi’nin
size ne gibi katkilari oldu?

Gercgek hayata uygun
derslerin olmasi ve bunlari
hayatim boyunca kendime bir
vizyon katmak igin
kullanmam benim igin gok
faydali oldu. Gergek hayatta
uygulanabilir endustri
muhendisligi tekniklerini
ogrendim. ikincisi, gerek
proje gerekse sunumlarla gok
saglam bir calisma disiplini
elde ettim. Ayrica her zaman
destek olan 6gretim kadrosu
ile de kendimi tikandigim
noktalarda destek alabilme
noktasinda da gelistirdim.
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"Mezun olacak égrencilere en
blyik énerim su olur:

Bdylk hayalleri olsun ama
buytk hayaller icin éncelikle ¢cok
kiclk adimlarla baglamalari
gerektiginin farkinda olmalari
gereklidir."

Ogrencilik déneminiz nasil
gecti? Not ortalamaniz
neydi? Basarili bir 6grenci
miydiniz?

Bolimimden 3.00
ortalamayla mezun oldum.
isletme yandal programindan
3.50. Genel olarak 6grencilik
hayatim ¢ok keyifli gecti.
Cunku surekli kendimi
gelistirmeme olanak saglayan
hem dersler vardi hem de
ders digi bitirme projesindeki
sunumlar derslerden daha
fazla verimlilik almamizi
sagladi. O yuzden oldukga
keyif aldim. Bu basarimi da
zaten buna borgluyum. Daha
cok sozel derslerin
bulundugu igletme
bolimunden derslerle
beraber bélumumden aldigim
derslerin hayatima ¢ok sey
kattigini goruyorum.

isinizden biraz bahseder
misiniz?

IBM'de, Turkiye Enerji Sektor
yonetiminden sorumluyum.
Enerji sektorinin
Turkiye'deki uygulamalari,
projelerin gelistiriimesi ve bu
projelerin uygulanmasi, bu
projelerin detaylandiriimasi
noktasinda galigiyorum. Hem
is gelistirme hem de mevcut
igslerde IBM’in yer almasini
saglamak. GUnun sonunda
sirketin benden beklentisi,
IBM ¢ozumlerini son kullanici
olan vatandasa, kamudaki
igslere ve hem de dagitim
sirketleri Uzerinde katma
deger saglayacak sekilde
cozumler getirmek.




SERHAN YILMAZ (IE 2009)

Bu isi tercih etme
nedeniniz nedir?

Bu isi tercih etme nedenim
cok fazla. Birincisi IBM
olmasi. IBM dunyanin en
onde gelen firmalarindan bir
tanesi. Turkiye’'de biligim
sektérinde insana en fazla
katma deger saglayan
¢ozUmler sunuyor, hayati
kolaylastiriyor. O yizden IBM
hayatta ¢ok seyi degistiriyor.
Enerji sektort dunyada ¢ok
fazla 6Gnem goren bir sektor.
O ylzden enerji kaynaklari
tukendikce yenilenebilir eneriji
ve ileri gelen konularda
gelisme gosterilmesi
gerekiyor. Bunu kolaylastiran
enerjiyi farkli eneriji
kaynaklarindan eneriji
uretimine sokan ¢ozumler
icerdigi icin de bu ig ayri bir
secicilik kazandi benim igin.
Sonug olarak IBM'i ve eneriji
sektorunu cok istedigim icin
burada olmaktan ¢ok
mutluyum.

Kariyer hedefleriniz
nelerdir?

Dunyanin en 6nde gelen
bilisim sirketinin IBM’ de daha
uzun bir sure c¢alisip, daha
farkh bolumlere de gegip,
daha farkl bolumlerde de
IBM vizyonunu gormek
isterim ve burada uzun yillar
calismak istiyorum.

Mezuniyetinizin hemen
sonrasinda isim yapmig
firmalarda is buldunuz.
Yeni mezunlarin isim
yapmis bir firmada hemen
ise baglama sansi nedir?

Kendine bir altin bileklik
taktiysa 6grenci, 6rnegin
isletmeden bir yandal
programi olabilir, farkli bir sey
kattiysa kendine, higbir
network olmadan da iyi
firmalarda ise baslayabilir.
Sonrasinda zaten kendi
kariyerinizi kendiniz
yaratiyorsunuz. isterseniz
padisahin oglu olun hig fark
etmez. Kendi hayatinizi
kendiniz giziyorsunuz. Cunku
Ozel sektor belki ise girerken
size bir noktaya kadar
yardimci olabilir ama
sonrasinda kendiniz bir
seyler katmak zorundasiniz.

Mezun olacak
ogrencilerimize
Onerileriniz?

Mezun olacak 6grencilere en
blyuk 6nerim su olur: Buyuk
hayalleri olsun ama buyuk
hayaller i¢in 6ncelikle cok
kuguk adimlarla baslamalari
gerektiginin farkinda olmalari
gereklidir. Bunun igin de bir ig
yerinde bir proje deneyimi
yasasinlar, maddi
cekincelerden, is taniminin
icerigiyle ilgili gekincelerden
uzak, kendilerine katma
deger yaratabilecek ve
gelecek vizyonlarina,
hayallerine hizmet edebilecek
isler segsinler. Hayatlarini
Ozellikle ilk islerde surekli
deneme tahtasi, yapboz
tahtasi gibi gormesinler.
Saglam adimlarla, bir ana
hedefe giden kuguk
basamaklarla ilerlemeliler ve
hep b, c, d planlar olarak
ilerlemeliler. Ayrica
kendilerini de sadece mezun
olmus bir endustri mihendisi
olarak degil de farkli diller
ogrenebilecekleri, farkh
yetenekler edinebilecekleri,
(yUksek lisans olabilir)
kendilerini farklilagtiracaklari
alanlara yonelmeleri gerekli.
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